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ONSOZ

Gurtas Metal, daha kaliteli uretim yapabilmek ve degisen musteri
taleplerini karsilamak adina, rekabet kosullarini ve teknolojik
gelismeleri surekli takip ederek, ahlaki degerlerini on planda tutarak
faaliyet ve is sureclerini gergeklestirmektedir.

Gurtag, tum paydaslarini, tum faaliyetlerinde yasalara uymaya; is
etigini, calisma ilkelerini ve toplumsal degerleri benimseyerek,
cevreye duyarli ve sosyal sorumluluk bilincinde hareket etmeye
davet eder.

Genel Mudur




ilkelerimiz

Sosyal sorumluluk firmamiz icin 6nem tasimaktadir. Yasam kalitesini iyilestirmek
amacina ulasmak icin ekonomik alanda, egitim ve sosyal yasamin gelistirilmesi
alaninda cevremize destek vermeyi hedeflemekteyiz.

Firmamizda zorla calistirmama ilkesi bluyuk bir ciddiyetle uygulanmaktadir. Kisiler
rizalari olmadan her turli fazla mesaiye birakilamazlar, kendi gorevi disindaki bir
iste zorla calistirilamaz.

Calisma saatleri konusunda uygulamadaki yasalara ve endistriyel standartlara
uyulmaktadir. Haftada 45 saatten fazla calisiimamaktadir ve haftada bir giin hafta
izni verilmektedir. Fazla mesai saatleri (haftada 45 saati asan zamanin) haftada
belirlenen saatlerden fazla olmamasi saglanmaktadir ve fazla mesai ucreti her
zaman daha yuksek 6denmektedir.

Firmamizda kesinlikle cocuk isci calistirilmaz.

(")rﬂijtlenme ozgurlugu, sivil toplum kuruluslarina udyelik konusunda vyasa
hiktmleri ve etik kurallar uygulanmaktadir.

Personel temsilcilerinin is yerindeki Ulyelerine ulasmalari ve ayrimciliga tabi
tutulmamalari saglanmaktadir.

Faaliyetlerimizde dogruluk ve glvenilirlik en 6nemli etik ilkelerimizden biridir.
Sirketimiz ise alma, tazminat, egitim, 6dillendirme, is akdini sona erdirme veya
emekliye ayirmada; irk, kast, milli kéken, din, engellilik, cinsiyet, cinsel tercihler,
dernek veya sivil toplum kurulusu ulyeligi veya siyasi kimlik gibi konularda
ayrimcilik yapmamaktadir.




Calisanlarin yasal haklarina titizlikle uyulmaktadir.

Sirketimiz, politika, prosedurler ve performans sonuclarinin etkililigi dikkatle
gbzden gecirilmektedir.

Sirketimizde bedensel cezalandirma, zihinsel veya fiziksel baski veya sozli
kot muamele yapilmamaktadir ve desteklenmemektedir.

Isyerimizde Is Saghigr ve Givenligi ile ilgili kurallarin ve ilkelerin
uygulamasina bliyuk 6nem verilmektedir.

Sirketimizde calisanlara ait kisisel-6zel bilgilerin saklanmasina buylik 6zen
gosterilmektedir.




Calisma Prensiplerimiz

Isyerimizde calisanlar arasinda gerek ise alirken, gerek calisirken, gerekse
isten ayrilma durumlarinda;

- dil,
- irk,
- cinsiyet,
- siyasal duslince,
- felsefi inang,
- din, mezhep
- ve benzeri sebeplerle
hicbir sekilde ayrim yapilmamaktadir.

lse devam, zamaninda ise gelme, isten ayrilma ve aksi hallerde en kisa
zamanda haber verme ¢cok dnemlidir.

Isletmemizde devam takibi calisanlarin imzalarina dayali formlarla
yapilmaktadir.

Firmamizda glivenliginizi ve saghginizi koruma amaciyla size verilen kisisel
koruyucu malzemeleri kullanmaniz sarttir.

Cevrenin kirletilmemesine ve 6zenle korunmasina dikkat edilmektedir.
Calisanlarimizin egitim ve gelisimi icin mumkun olan énlemler alinmaktadir.




Calisma Prensiplerimizin Uygulanmasi

Firmamizin etkin ve sorunsuz bir sekilde isbirligi icerisinde
faaliyetini guvence altina almak amaciyla bir takim calisma
prensiplerine ihtiyac duyulmaktadir. Tim calisanlarimizdan bu
prensiplere saygili olmalarini ve uyum gdostermelerini beklemekteyiz.




Sosyal Sorumluluk
Cocuk Calistirma

» Firmamizda 15 yasini doldurmamis cocuklar calistirlamaz. 15 ve 18 yas arasi
ciraklar stajyerler ve genc isciler 3308 Sayili Kanun kapsaminda ve Is
Kanunu’nun ilgili hikiimlerine gore calistiriilmaktadir.

Zorla Calistirma

» Fazla Mesai gonullulik esasina dayanmaktadir.

» Fazla calisma kanunda yazili kosullar cercevesinde haftalik 45 saati asan
calismalardir. Her bir saat fazla calisma icin verilecek lcret normal calisma
ucretinin saat basina disen miktarinin yizde elli yikseltilmesi sureti ile
ddenir. Fazla saatlerle calismak icin iscinin onayi alinmasi gerekir.

» Ulkenin genel yararlari, isin niteligi veya uretimin artirilmasi gibi nedenlerle
iscinin nizasini almak kaydiyla, ginlik toplam calisma siiresi 11 saati
gecmez.

» Fazla calisma stiresinin toplami bir yilda 270 saatten fazla olamaz.
» Borclandirarak, senet imzalattirilarak isyerinde calistirilamaz.

» Calisanin maasinin bir élimune her ne amacla olursa olsun depozit olarak
tutulamaz.




Mahkum isglicinden yararlanilamaz.

Calisanin  vardiyasi bitiginde evine gitmesi her hangi bir sekilde
engellenemez.

Calisanin belgelerinin (Pasaport, Nufus Cuzdani vb.) isten cikmalarini
engelleyecek sekilde alikonamaz.

Ayrimcilik

Is iliskisinde dil, irk, cinsiyet, siyasal dusiince, milli koken, felsefi inanc, din
ve mezhep, dernek veya sivil toplum kurulusu uyeligi ve benzeri sebeplere
dayali ayrim yapilmaz. Sirket, calisanlarinin irk, kast, milli kdken, din,
egemenlik, cinsiyet, cinsel tercihler, dernek veya sivil toplum kurulusuna
uyeligine veya siyasi kimlikleri ile ilgili ihtiyaclarini karsilamalarina veya
gerekliliklerini yerine getirmelerine midahale etmez.

Disiplin ve Kétii Muamele Uygulamalari

Sirket, bedensel cezalandirma, kanuna aykiri disiplin uygulamasi, zihinsel
veya fiziksel baski veya so6zli kot muamele yapmaz ve desteklemez.

Calisanlariniz yasal haklarini kullanabilir.
Yasal haklarinin kullanimlarinda sirket tarafindan yaptirrm uygulanmaz.




Is Saghigi ve Giivenligi

Sirket, guivenli ve saghkli bir calisma ortami saglamak amaciyla kazalarin
olusmasint ve olusmasi halinde de vyaralanmalari engelleyecek yeterli
onlemleri almakta; is cevresine 6zgu tehlikelerin nedenlerini belirleyip,
mumkun olabildigince azaltmak icin calismalarini stirdiirmektedir.

Is Saghgr ve Guvenligi (ISG) gerekliliklerini gecerli bir sekilde uygulamak ve
tim calisanlarin saghgi ve is givenliginden sorumlu olmak Gzere, bir Saglik
ve Glvenlik Isci Temsilcisi atanmistir.

Butiin calisanlar ISG konusunda egitim almaktadir.

Duzenleyici ve dnleyici calismalar yapilmaktadir.

Orgiitlenme Ozgurlugi

Calisanlarin kendi secimleriyle ve sivil toplum kuruluslarina katilma hakki
bulunmaktadir.
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Esit Haklar

Ayni durumda olan butun isciler esit hak ve firsatlara sahip olup, maas, gorev
dagilimi, profesyonel kadrolama, egitim ve is kariyerlerinde ilerleme gibi
konular ilgilendiren kararlarda oldugu gibi sirketimiz istihdam edece%(i
personeli secme asamalarinda ve is hayatinin her boyutunda ayrimcili
yapilmasinin onlenmesi esitlik ilkesinin uygulanmasi ve calisanlara esit haklar
ve firsatlar yaratmak icin calismaktadir.

Calisma Saatleri, Ucretlendirme, izinler

Calisma saatleri uygulamadaki vyasalar ve endistriyel standartlara
uyulmaktadir.

Haftalik calisma saati haftalik 45 saattir.

Calisma suiresi guinlik toplamda 11 saati gecemez.

Fazla calisma stiresinin toplami bir yilda 270 saatten fazla olamaz.
Fazla calisma lcreti her zaman daha yiuksek 6denmektedir.

Fazla saatlerle calismak icin iscinin onayr alinmaktadir.
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Calisilmayan hafta tatili gtnt icin bir is karsiligi olmaksizin o glinun Ucreti
tam olarak édenir.

Isci Ucreti ayda bir odenir. Mucbir bir sebep olmadikca, her ayin lcreti,
ddeme glniinden itibaren en gec 5 glin icinde 6denir.

Aylik maaslar calisanin banka hesaplarina nakit olarak yatirilmaktadir.
Calisan Hakkinda Gizlilik

Her isci icin bir 6zluk dosyasi diizenlenir. isci hakkinda yénetimin edindigi
bilgiler durustlik kurallari ve hukuka uygun olarak kullanilir; gizli kalmasinda
iscinin hakli cikari bulunan bilgileri aciklamayi yukiumlilik olarak gordar.

Iscinin Kisiliginin Korunmasi

Hizmet iliskisinde iscinin kisiligi korunur ve saygi gdsterilerek is yerinde
daristlik ilkelerine uygun bir dizen saglamaya o6nem verilir. Ozellikle
iscilerin psikolojik ve cinsel tacize ugramamalari ve bu tir tacizlere ugramis
olanlarin daha fazla zarar gormemeleri icin gerekli o6nlemleri alma
yukimluliga astlenilir.
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Cevreye Karsi Sorumluluk

Gurtas Metal, faaliyetlerinde cevrenin korunmasini ilke edinerek bizden
sonraki nesillere temiz ve yasanabilir bir diinya birakmaya katkida bulunmayi
amaclar.

Bu amacla;

Faaliyetlerimiz kapsaminda cevre ile ilgili mimkin olan her alanda surekli
gelisimi,

Calisanlarimizin cevre bilincini gelistirmeyi,

Teknolojik gelismeleri takip ederek cevresel kirlenmeyi 6nlemeyi, atiklari
kaynaginda azaltmayi, mimkin oldugu kadar geri kazanmayi, geri kazanimi
olmayan atiklari cevreye zarar vermeden bertaraf etmeyi veya ettirmeyi,

Cevresel performansi surekli olarak gelistirerek dogal kaynak kullanimini
azaltmayi,

Mevzuattan ve idari dizenlemelerden kaynaklanan yukimliuliklere uymayi
Taahhit ediyoruz.




Personel Egitimleri ve Farkindalik

4

Sirketimizde personelimizin gorevlerini daha iyi yapabilmeleri, is saghg: ve
guvenligi konusunda hassasiyetlerini  arttirmalari, kariyer planlari
dogrultusunda kendilerini gelistirebilmeleri amaciyla ve yeni bir Griin/proses
devreye alinmasi durumunda, kalite yonetim sistemi dogrultusunda da
gerekli egitimler verilmektedir. Personelimizin topluma faydali bir vatandas
olarak cevreyi korumasi ve cevre konusunda farkindalhginin arttirilmasi
amaciyla cevre konularinda egitimler verilmesine dnem verilmektedir.
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Disiplin

Isyerinde; Is Kanunu’na, is sozlesmesindeki maddelere, isci saghg: ve is
guvenligi kurallarina, disiplin kurallarina uyulmasi zorunludur. Ayrica
isyerinin normal isleyisini ve yurlaylsind bozan, is gorme borcunun yerine
getirilmesini engelleyen, isyerindeki uyumu olumsuz yonde etkileyen haller
disiplin kurallarina aykiridir. Boyle durumlarda cesitli yaptirimlar uygulanir.
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Paydaslar

Girtas Metal Makina paydaslarini “Paydas Analizi” yaparak belirlemektedir.
“Paydas Uriin/Hizmet Matrisi” ile de hangi paydasi ile nasil bir iliskisi
oldugunu tanimlamaktadir.

Tedarikcilerin Degerlendirilmesi

Gurtas Metal tedarikcilerini degerlendirirken, fiyat, kalite gibi temel
unsurlarin yaninda etik degerler, cevre bilinci, sosyal sorumluluk, isbirligi gibi
konulari da goz onunde bulundurmaktadir.
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